INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI EX ARTT. 13 e 14 REG.UE 679/2016
PER CANDIDATI

ROBUR S.P.A. - P.IVA 00373210160
TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Garantisce la sicurezza, la riservatezza Via Parigi 4/6 - 24040 Verdellino - Zingonia (BG)
e la protezione dei dati personali di cui &

in possesso e di cui effettua il privacy@robur.it / roburspa@pec.it

trattamento.

+39 035.888.111

CATEGORIA DI DATI

| dati personali che Lei ci fornira saranno trattati in conformita alla vigente normativa in materia di trattamento dei dati.
Pertanto, la Societa si impegna a trattarli secondo principi di correttezza, liceita, trasparenza e nel rispetto delle finalita di
seguito indicate, raccogliendoli nella misura necessaria ed esatta per il trattamento, consentendone I'utilizzo solo da personale
allo scopo autorizzato e formato ed al fine di garantire la necessaria riservatezza delle informazioni fornite. In particolare, la
Societa raccoglie, registra, consulta e in generale tratta i dati contenuti nel Suo Curriculum Vitae e nella documentazione
richiesta in questa sede esclusivamente per il processo di candidatura, ricerca e selezione del personale.

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei Suoi dati personali & finalizzato unicamente alla valutazione della candidatura quale dipendente o
collaboratore della Societa ROBUR S.p.A. in funzione del ruolo per il quale € in corso una procedura di selezione e I'attivazione
della stessa. La informiamo che, in ragione della specifica delicatezza del ruolo per cui & in corso la verifica della Sua
candidatura, ROBUR S.p.A. potrebbe richiederLe il certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti e, pertanto, trattare
dati personali relativi a condanne penali o reati in cui sia incorsa.

BASE GIURIDICA & CONFERIMENTO DEI DATI

La base giuridica consiste:

. nell’'esecuzione di misure precontrattuali adottate da parte del
Titolare su richiesta dell'interessato stesso, ex art 6, comma 1,
lett. b) del GDPR;

. per i dati particolari, se applicabile, la necessita di adempiere ad
obblighi o esercitare diritti previsti dalle leggi applicabili in
materia di diritto del lavoro [ai sensi art. 9 co. 2, lett. b) del
GDPR].

I conferimento dei Dati Personali attraverso il proprio CV e i

documenti accessori non & obbligatorio, ma & necessario per

effettuare il processo di selezione. Il mancato conferimento dei Dati

Personali di cui sopra, pertanto, potra comportare lI'impossibilita di

dar seguito al processo di selezione e valutazione delle candidature.

MODALITA’ DI TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali potra essere
cartaceo o digitale e realizzato, con modalita sia
automatizzate sia non automatizzate, per mezzo
delle seguenti operazioni:

raccolta, registrazione, organizzazione,
conservazione, consultazione, elaborazione,
comunicazione mediante trasmissione o qualsiasi
altra forma di messa a disposizione, limitazione,
cancellazione e distruzione di Dati Personali.

Il trattamento & effettuato nel rispetto delle regole
di sicurezza e riservatezza previste dalla legge. Il
Titolare del Trattamento implementa tutte le
misure tecniche e di sicurezza previste dalla

normativa.
CONSERVAZIONE DEI DATI

DESTINATARI DEI DATI & SOGGETTI AUTORIZZATI AL | dati personali verranno conservati per il periodo
TRATTAMENTO o necessario alle attivita indicate al punto “finalita del
| Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione. trattamento”. La conservazione dei CV per cui non si attiva
Nel corso del processo di valutazione della candidatura i Suoi il processo di selezione non eccede i 3 anni, ad eccezione
dati personali potranno venire a conoscenza del Titolare del delle professiona'ité tecniche-commerciali per cuii temp|
trattamento e dei soggetti autorizzati al trattamento, nei limiti di conservazione aumentano a 5 anni.

di quanto strettamente necessario per il processo di Per i dati raccolti durante il processo di selezione, i tempi di
valutazione. | dati personali non verranno divulgati a terzi non conservazione sono pari a 10 anni, tale termine @ ritenuto
coinvolti nel processo di valutazione della candidatura. necessario data la specificita del settore di appartenenza.

TRASFERIMENTO DATI PAESI EXTRA UE

| dati personali non vengono trasferiti verso Paesi dell'Unione Europea o verso Paesi terzi rispetto all'Unione Europea.

Un eventuale trasferimento dei dati degli Interessati al di fuori dell'lUnione Europea potra avvenire unicamente nei termini e con
le garanzie previste dalla Normativa Privacy e, in particolare, a norma degli artt. 44 - 49 del GDPR.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

L'interessato ha il diritto (secondo quanto previsto dagli artt. 15 e ss. del reg. (UE) 679/2016) di chiedere al Titolare I'accesso ai
dati personali che La riguardano, la loro rettifica, la cancellazione, la portabilita, I'opposizione al trattamento nonché
I'integrazione dei dati personali incompleti e la limitazione del trattamento. Inoltre, ove applicabile, potra revocare il consenso
prestato in qualsiasi momento. Tali diritti possono essere esercitati in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare, inviando
un‘apposita richiesta per iscritto all'indirizzo e-mail privacy@robur.it. Inoltre, ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali e di ricorrere agli altri mezzi di tutela previsti dalla normativa applicabile.

AGGIORNAMENTI E MODIFICHE

L'informativa & uno strumento previsto dal Regolamento per applicare il principio di trasparenza e agevolare nella gestione delle
Informazioni che vengono trattati. Al variare delle modalita di trattamento, della normativa nazionale o europea, I'informativa
potra essere revisionata ed integrata; in caso di cambiamenti importanti, sara data notizia sul sito web istituzionale www.robur.it
e si provvedera a una nuova diffusione.

coscienza ecologica

Robur S.p.A.
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